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СОВЕТ ДЕПУТАТОВ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
«ХОСЕДА-ХАРДСКИЙ СЕЛЬСОВЕТ» НЕНЕЦКОГО АВТОНОМНОГО ОКРУГА

25 (внеочередное) заседание    27 -го созыва

                                                                                                                      
РЕШЕНИЕ
от 16 декабря 2020 года № 114


О проекте Решения «О внесении изменений и дополнений в Устав муниципального образования «Хоседа-Хардский сельсовет»
 Ненецкого автономного округа»

В целях приведения Устава муниципального образования «Хоседа-Хардский сельсовет» Ненецкого автономного округа в соответствие с федеральным и окружным законодательством, Совет депутатов муниципального образования «Хоседа-Хардский сельсовет» Ненецкого автономного округа РЕШИЛ:

1. Одобрить прилагаемый проект решения «О внесении изменений и дополнений в Устав муниципального образования «Хоседа-Хардский сельсовет» Ненецкого автономного округа».
	2. Опубликовать проект решения «О внесении изменений и дополнений в Устав муниципального образования «Хоседа-Хардский сельсовет» Ненецкого автономного округа в информационном бюллетене муниципального образования «Хоседа-Хардский сельсовет» для его обсуждения.
	3. Установить следующий порядок учета предложений по проекту указанного правового акта:
	3.1. Граждане и юридические лица вправе вносить в Совет депутатов МО «Хоседа-Хардский сельсовет» НАО предложение по проекту решения «О внесении изменений и дополнений в Устав муниципального образования «Хоседа-Хардский сельсовет» Ненецкого автономного округа» в течение 30 дней с даты его опубликования. Предложения представляются в письменном виде в двух экземплярах, один из которых регистрируется как входящая корреспонденция Совета депутатов МО «Хоседа-Хардский сельсовет» НАО, второй с отметкой о дате поступления возвращается лицу, внесшему предложения.
3.2. Учет предложений по проекту указанного правового акта ведется главой МО «Хоседа-Хардский сельсовет» НАО по мере их поступления.
4. Установить следующий порядок участия граждан в обсуждении проекта, указанного муниципального правового акта:
4.1. Провести публичные слушания по обсуждению проекта решения «О внесении изменений и дополнений в Устав муниципального образования «Хоседа-Хардский сельсовет» Ненецкого автономного округа»  с участием жителей муниципального образования  «Хоседа-Хардский сельсовет» Ненецкого автономного округа» в порядке и сроки, установленные федеральным законодательством и Положением от 24.06.2014 № 70 «О порядке организации и проведения публичных слушаний в муниципальном образовании «Хоседа-Хардский сельсовет» Ненецкого автономного округа»;
4.2. Публичные слушания провести в актовом зале «ГБУК «НАО "Харутинский сельский центр культуры и досуга"».
5. Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования (обнародования). 


Глава МО
«Хоседа-Хардский сельсовет» НАО		                                                 А.Н. Танзов
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СОВЕТ ДЕПУТАТОВ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
«ХОСЕДА-ХАРДСКИЙ СЕЛЬСОВЕТ» НЕНЕЦКОГО АВТОНОМНОГО ОКРУГА

________________________ заседание    27 -го созыва

                                                                                                                    
РЕШЕНИЕ
от 00 _____________ 2020 года № 00

О внесении изменений и дополнений 
в Устав муниципального образования «Хоседа-Хардский сельсовет» 
Ненецкого автономного округа

	Руководствуясь решением Совета депутатов МО «Хоседа-Хардский сельсовет» НАО от ___.___.2020 № ___ «О проекте Решения «О внесении изменений и дополнений в Устав муниципального образования  «Хоседа-Хардский сельсовет» Ненецкого автономного округа», принимая во внимание результаты участия граждан в обсуждении проекта решения «О внесении изменений и дополнений в Устав муниципального образования  «Хоседа-Хардский сельсовет» Ненецкого автономного округа», в целях приведения Устава муниципального образования «Хоседа-Хардский сельсовет» Ненецкого автономного округа в соответствие с федеральным и окружным законодательством, Совет депутатов муниципального образования  «Хоседа-Хардский сельсовет» Ненецкого автономного округа РЕШИЛ:

	1.  Внести прилагаемые изменения и дополнения в Устав муниципального образования «Хоседа-Хардский сельсовет» Ненецкого автономного округа.

	2. Направить настоящее решение для государственной регистрации в Управление Министерства юстиции Российской Федерации по Архангельской области и Ненецкому автономному округу в порядке, установленном Федеральным законом от 21 июля 2005 года № 97-ФЗ «О государственной регистрации уставов муниципальных образований».

3. Настоящее решение подлежит официальному опубликованию (обнародованию) после государственной регистрации и вступает в силу после официального опубликования (обнародования). 

Глава МО
«Хоседа-Хардский сельсовет» НАО                                                               А.Н. Танзов



Приложение 
к решению Совета депутатов МО
 «Хоседа-Хардский сельсовет» НАО 
от 00.00.0000 № 00 


Изменения и дополнения 
в Устав муниципального образования «Хоседа-Хардский сельсовет» 
Ненецкого автономного округа


1. [bookmark: Par27]В статье 7:

1) пункт 16 части 1 признать утратившим силу;

2) в пункте 25 части 1 после слов «и строительства дорог),» дополнить словами «организация дорожного движения,»;

3) часть 1 дополнить пунктом 26 следующего содержания:

«26) Принятие в соответствие с гражданским законодательством Российской Федерации решения о сносе самовольной постройки, решения о сносе самовольной постройки или ее приведении в соответствие с предельными параметрами разрешенного строительства, реконструкции объектов капитального строительства, установленными правилами землепользования и застройки, документацией по планировке территории, или обязательным требованиями к параметрам объектов капитального строительства, установленными федеральными законами.».

 	2. В статье 7.1:

1) пункт 9 части 1 признать утратившим силу;  

	2) дополнить часть 1 пунктом 16 следующего содержания:
«16) осуществление мероприятий по защите прав потребителей, предусмотренных Законом Российской Федерации от 7 февраля 1992 года № 2300-1 «О защите прав потребителей»».

3) дополнить часть 1 пунктом 17 следующего содержания:
«17) предоставление сотруднику, замещающему должность участкового уполномоченного полиции, и членам его семьи жилого помещения на период замещения сотрудником указанной должности.».

3. В статье 16 в наименовании после слов «Публичные слушания» дополнить словами «, общественные обсуждения».

4. Статью 24 Полномочия Совета депутатов изложить в следующей редакции:

«1. В исключительной компетенции Совета депутатов находятся:
1) принятие устава муниципального образования и внесение в него изменений и дополнений;
2) утверждение местного бюджета и отчета о его исполнении;
3) установление, изменение и отмена местных налогов и сборов в соответствии с законодательством Российской Федерации о налогах и сборах;
4) утверждение стратегии социально-экономического развития муниципального образования;
5) определение порядка управления и распоряжения имуществом, находящимся в муниципальной собственности;
6) определение порядка принятия решений о создании, реорганизации и ликвидации муниципальных предприятий, а также об установлении тарифов на услуги муниципальных предприятий и учреждений, выполнение работ, за исключением случаев, предусмотренных федеральными законами;
7) определение порядка участия муниципального образования в организациях межмуниципального сотрудничества;
8) определение порядка материально-технического и организационного обеспечения деятельности органов местного самоуправления;
9) контроль за исполнением органами местного самоуправления и должностными лицами местного самоуправления полномочий по решению вопросов местного значения;
10) принятие решения об удалении главы муниципального образования в отставку.
11) утверждение правил благоустройства территории муниципального образования.
2. Иные полномочия Совета депутатов: 
1) принятие общеобязательных правил по вопросам, отнесенным к ведению органов местного самоуправления;
2) принятие общеобязательных правил по вопросам, отнесенным к ведению органов местного самоуправления;
3) утверждение структуры Совета депутатов муниципального образования.
3. Совет депутатов заслушивает ежегодные отчеты главы муниципального образования о результатах его деятельности, деятельности местной администрации и иных подведомственных главе муниципального образования органов местного самоуправления, в том числе о решении вопросов, поставленных Советом депутатов.».

5. В статье 31: 

1) пункт 10 части 4 изложить в следующей редакции:
«10) сохранение места работы (должности) при осуществлении депутатом полномочий на непостоянной основе на ____ (в совокупности не менее двух и не более шести) рабочих дня (дней) в месяц. 

2) пункт 11 части 4 признать утратившим силу.

6. В статье 34:

1) в пункте 2 после слов «финансовыми инструментами"» дополнить словами        «, если иное не предусмотрено Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации.».

7. Дополнить статьей 34.1. следующего содержания:

«Статья 34.1. Применение к депутату Совета депутатов, представившему недостоверные или неполные сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, мер ответственности

1. К депутату Совета депутатов, представившему недостоверные или неполные сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, если искажение этих сведений является несущественным, могут быть применены меры ответственности, указанные в части 7.3-1 статьи 40 Федерального закона от 6 октября 2003 года N 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации».
2. Основанием для рассмотрения вопроса о применении в отношении депутата Совета депутатов одной из мер ответственности является поступление в Совет депутатов заявления губернатора Ненецкого автономного округа о применении меры ответственности.
3. Решение о применении в отношении депутата Совета депутатов одной из мер ответственности принимается не позднее трех месяцев со дня поступления в Совет депутатов заявления губернатора Ненецкого автономного округа о применении меры ответственности. 
4. Сведения, изложенные в заявлении губернатора Ненецкого автономного округа о применении меры ответственности в отношении депутата Совета депутатов, предварительно рассматриваются комиссией по контролю за соблюдением депутатами Совета депутатов муниципального образования «Хоседа-Хардский сельсовет» Ненецкого автономного округа, главой  муниципального образования «Хоседа-Хардский сельсовет» Ненецкого автономного округа  ограничений, запретов и исполнением обязанностей, возложенных на них законодательством в сфере противодействия коррупции, и урегулированию конфликта интересов.
5. Информация о применении в отношении депутата Совета депутатов, меры ответственности размещается в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте муниципального образования «Хоседа-Хардский сельсовет» Ненецкого автономного округа.».

8. Статью 40 Гарантии осуществления деятельности главы муниципального образования изложить в следующей редакции:

«Статья 40 Гарантии осуществления полномочий главы муниципального образования

 «1. Главе муниципального образования гарантируется:
1) условия деятельности, обеспечивающие выполнение должностных полномочий;
2) обеспечение служебным транспортом и телефонной связью для выполнения должностных полномочий;
3) денежное содержание и иные выплаты, предусмотренные федеральными, окружными законами и настоящим уставом муниципального образования;
4) ежегодный основной и дополнительный оплачиваемый отпуск;
5) обеспечение жильем в случаях и порядке, предусмотренных законодательством;
6) возмещение ущерба, причиненного главе муниципального образования в связи с осуществлением им должностных полномочий;
7) возмещение расходов на служебные командировки в установленном порядке;
8) медицинское страхование главе муниципального образования, и членов его семьи, в том числе после выхода его на пенсию в соответствии с федеральным законодательством;
9) переподготовка и повышение квалификации с сохранением на период обучения денежного содержания по занимаемой должности за счет средств соответствующего бюджета;
10) защита главы муниципального образования и членов его семьи от насилия, угроз, других неправомерных действий в связи с исполнением им должностных обязанностей;
11) пенсионное обеспечение за выслугу лет и пенсионное обеспечение находящихся на иждивении членов семьи главы муниципального образования в случае его смерти, наступившей в связи с исполнением им должностных обязанностей;
12) зачисление периода замещения выборной муниципальной должности в стаж муниципальной службы;
13) иные меры осуществления деятельности, установленные федеральными законами, законами Ненецкого автономного округа и настоящим уставом муниципального образования.».

9. Дополнить статьей 40.1. следующего содержания:

«40.1. Дополнительные гарантии осуществления деятельности главы муниципального образования  

1. Главе муниципального образования предоставляются дополнительные гарантии, установленные настоящей статьей в соответствии с федеральными законами, законами Ненецкого автономного округа. 
2. Нормальная продолжительность рабочего времени для главы муниципального образования не может превышать 40 часов в неделю - для мужчин и 36 часов в неделю - для женщин. Для главы муниципального образования устанавливается пятидневная рабочая неделя. 
3. Ежегодный оплачиваемый отпуск главы муниципального образования состоит из основного оплачиваемого отпуска и дополнительных оплачиваемых отпусков и не может превышать 83 календарных дня. 
Продолжительность ежегодного основного оплачиваемого отпуска составляет 45 календарных дней. 
Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска главы муниципального образования работающего в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, составляет 24 календарных дня. 
Дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день составляет 14 календарных дней. 
Главе муниципального образования иные оплачиваемые отпуска не предоставляются. 
4. Глава муниципального образования при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска один раз в год имеет право на единовременную выплату в размере, установленном решением Совета депутатов. 
5. Глава муниципального образования, имеет право на оплачиваемый один раз в два года за счет средств местного бюджета проезд к месту использования отпуска в пределах территории Российской Федерации и обратно любым видом транспорта (за исключением такси), в том числе личным, а также на оплату стоимости провоза багажа. 
Наряду с оплатой проезда главы  муниципального образования, один раз в два года оплачивается стоимость проезда к месту использования отпуска (каникул, отдыха) (далее по тексту настоящей части - отпуск в пределах территории Российской Федерации) и обратно и провоза багажа проживающим в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях неработающим членам его семьи (мужу, жене, не получающим страховую пенсию по старости (инвалидности), несовершеннолетним детям, детям, находящимся под опекой (попечительством), в том числе детям, находящимся в приемной семье, детям, достигшим возраста 18 лет, обучающимся в общеобразовательных организациях, расположенных в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, по образовательным программам основного общего, среднего общего образования, детям, достигшим возраста 18 лет, в течение трех месяцев после окончания указанных общеобразовательных организаций, а также детям старше 18 лет, получающим среднее профессиональное или высшее образование по очной форме обучения в образовательных организациях, расположенных в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, до достижения ими возраста 23 лет). Оплата проезда членов семьи производится независимо от времени и места проведения отпуска главы муниципального образования. 
Компенсация расходов на оплату стоимости проезда к месту использования (проведения) отпуска (каникул, отдыха) и обратно является целевой выплатой. Средства, выплачиваемые в качестве компенсации, не суммируются в случае, если глава муниципального образования, и члены его семьи своевременно не воспользовались своим правом на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска (каникул, отдыха) и обратно. 
Право на оплату стоимости проезда в отпуск и обратно главы муниципального образования, наступает после начала двухлетнего периода и действует до наступления права на оплату проезда в отпуск и обратно в следующем двухлетнем периоде. Главе муниципального образования, имеющим право на оплату проезда в отпуск и обратно в наступившем периоде, оплата проезда за предыдущий период не производится, если он своевременно не воспользовался своим правом на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска (каникул, отдыха) и обратно. 
Размер, условия и порядок компенсации расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно для главы муниципального образования, и членов его семьи устанавливаются Советом депутатов в соответствии с настоящим пунктом. 
6. После прекращения полномочий главы муниципального образования, и неизбрания на прежнюю должность, главе муниципального образования и членам его семьи, выезжающим к постоянному месту жительства, обеспечивается бесплатный проезд и бесплатный провоз принадлежащего имущества (в контейнерах общим весом до пяти тонн). 
7. Глава муниципального образования, имеет право на компенсацию за использование личного транспорта в служебных целях и возмещение расходов, связанных с его использованием, в порядке, установленном решением Совета депутатов. 
8. Главе муниципального образования, может быть предоставлено служебное жилое помещение в порядке, определенном решением Совета депутатов. 
9. Главе муниципального образования, предоставляется право пользоваться для выполнения должностных полномочий услугами телефонной и иной связи на условиях, определенных решением Совета депутатов.
10. Главе муниципального образования, возмещаются расходы, связанные со служебными командировками, на условиях и в порядке, определенных Администрацией муниципального образования для муниципальных служащих высших должностей. 
11. Главе муниципального образования, производится доплата к пособию по временной нетрудоспособности, а также к пособию по беременности и родам.
Доплата к пособию по временной нетрудоспособности, к пособию по беременности и родам выплачивается за весь период временной нетрудоспособности, отпуска по беременности и родам в размере разницы между денежным содержанием главы муниципального образования с применением районного коэффициента в размере 1,8 и процентной надбавки за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях и размером пособия, установленного Федеральным законом от 29 декабря 2006 года N 255-ФЗ «Об обязательном социальном страховании на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством». 
Доплата к пособию по временной нетрудоспособности не выплачивается в случаях наличия в листке нетрудоспособности: 
отметки о нарушении главой муниципального образования без уважительных причин в период временной нетрудоспособности режима, предписанного лечащим врачом (в части несоблюдения предписанного режима, самовольного ухода из стационара или выезда на лечение в другой административный район без разрешения лечащего врача) и (или) о неявке лица без уважительных причин в назначенный срок на врачебный осмотр или на проведение медико-социальной экспертизы (в части несвоевременной явки на приём к врачу или несвоевременной явки в учреждение медико-социальной экспертизы) – со дня, когда было допущено нарушение; 
отметки о том, что заболевание или травма наступили вследствие алкогольного, наркотического, токсического опьянения или действий, связанных с таким опьянением – за весь период временной нетрудоспособности. 
Выплата доплаты производится за счёт средств местного бюджета в пределах установленного фонда оплаты труда.». 

10. Дополнить статьей 40.2. следующего содержания:

«40.2. Применение к главе муниципального образования, представившему недостоверные или неполные сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, мер ответственности

1. К главе муниципального образования,  представившему недостоверные или неполные сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, если искажение этих сведений является несущественным, могут быть применены меры ответственности, указанные в части 7.3-1 статьи 40 Федерального закона от 6 октября 2003 года N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации".
2. Основанием для рассмотрения вопроса о применении в отношении главы муниципального образования одной из мер ответственности является поступление в Совет депутатов заявления губернатора Ненецкого автономного округа о применении меры ответственности.
3. Решение о применении в отношении главы муниципального образования одной из мер ответственности принимается не позднее трех месяцев со дня поступления в Совет депутатов заявления губернатора Ненецкого автономного округа о применении меры ответственности. 
4. Сведения, изложенные в заявлении губернатора Ненецкого автономного округа о применении меры ответственности в отношении главы муниципального образования, предварительно рассматриваются комиссией по контролю за соблюдением депутатами Совета депутатов муниципального образования «Хоседа-Хардский сельсовет» Ненецкого автономного округа, главой  муниципального образования «Хоседа-Хардский сельсовет» Ненецкого автономного округа  ограничений, запретов и исполнением обязанностей, возложенных на них законодательством в сфере противодействия коррупции, и урегулированию конфликта интересов.
5. Информация о применении в отношении главы муниципального образования, меры ответственности размещается в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте муниципального образования «Хоседа-Хардский сельсовет» Ненецкого автономного округа.».

11. Пункт 1 статьи 41 дополнить абзацем следующего содержания:

«В случае досрочного прекращения полномочий главы муниципального образования либо применения к нему по решению суда мер процессуального принуждения в виде заключения под стражу или временного отстранения от должности его полномочия временно исполняет должностное лицо местного самоуправления или депутат представительного органа муниципального образования, определяемые в соответствии с уставом муниципального образования.».

12. Пункт 2.1. части 2 статьи 43 после слов «финансовыми инструментами» дополнить словами «, если иное не предусмотрено Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах местного самоуправления в Российской Федерации».

13. В статье 51.3:

1) пункт 9 части 1 изложить в следующей редакции:

«9) непредставления предусмотренных Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и другими федеральными законами сведений или представления заведомо недостоверных или неполных сведений при поступлении на муниципальную службу;»;

2) дополнить часть 1 пунктом 9.1 следующего содержания:

«9.1) непредставления сведений, предусмотренных статьей 15.1 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» (далее - Федеральный закон от 02.03.2007 № 25-ФЗ);»;

3) пункт 10 части 1 изложить в следующей редакции: 

«10) признания его не прошедшим военную службу по призыву, не имея на то законных оснований, в соответствии с заключением призывной комиссии (за исключением граждан, прошедших военную службу по контракту) - в течение 10 лет со дня истечения срока, установленного для обжалования указанного заключения в призывную комиссию Ненецкого автономного округа, а если указанное заключение и (или) решение призывной комиссии Ненецкого автономного округа по жалобе гражданина на указанное заключение были обжалованы в суд, - в течение 10 лет со дня вступления в законную силу решения суда, которым признано, что права гражданина при вынесении указанного заключения и (или) решения призывной комиссии Ненецкого автономного округа по жалобе гражданина на указанное заключение не были нарушены.».

14. Статья 51.4. Запреты, связанные с муниципальной службой изложить в следующей редакции:

«1. В связи с прохождением муниципальной службы муниципальному служащему запрещается:
1) замещать должность муниципальной службы в случае:
а) избрания или назначения на государственную должность Российской Федерации либо на государственную должность Ненецкого автономного округа, а также в случае назначения на должность государственной службы;
б) избрания или назначения на муниципальную должность;
в) избрания на оплачиваемую выборную должность в органе профессионального союза, в том числе в выборном органе первичной профсоюзной организации, созданной в органе местного самоуправления, аппарате избирательной комиссии муниципального образования;
2) участвовать в управлении коммерческой или некоммерческой организацией, за исключением следующих случаев:
а) участие на безвозмездной основе в управлении политической партией, органом профессионального союза, в том числе выборным органом первичной профсоюзной организации, созданной в органе местного самоуправления, избирательной комиссии муниципального образования, участие в съезде (конференции) или общем собрании иной общественной организации, жилищного, жилищно-строительного, гаражного кооперативов, товарищества собственников недвижимости;
б) участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией (кроме участия в управлении политической партией, органом профессионального союза, в том числе выборным органом первичной профсоюзной организации, созданной в органе местного самоуправления, избирательной комиссии муниципального образования, участия в съезде (конференции) или общем собрании иной общественной организации, жилищного, жилищно-строительного, гаражного кооперативов, товарищества собственников недвижимости) с разрешения представителя нанимателя, которое получено в порядке, установленном законом Ненецкого автономного округа;
в) представление на безвозмездной основе интересов муниципального образования в совете муниципальных образований Ненецкого автономного округа, иных объединениях муниципальных образований, а также в их органах управления;
г) представление на безвозмездной основе интересов муниципального образования в органах управления и ревизионной комиссии организации, учредителем (акционером, участником) которой является муниципальное образование, в соответствии с муниципальными правовыми актами, определяющими порядок осуществления от имени муниципального образования полномочий учредителя организации либо порядок управления находящимися в муниципальной собственности акциями (долями в уставном капитале);
д) иные случаи, предусмотренные федеральными законами;
2.1) заниматься предпринимательской деятельностью лично или через доверенных лиц;
3) быть поверенным или представителем по делам третьих лиц в органе местного самоуправления, избирательной комиссии муниципального образования, в которых он замещает должность муниципальной службы либо которые непосредственно подчинены или подконтрольны ему, если иное не предусмотрено федеральными законами;
4) получать в связи с должностным положением или в связи с исполнением должностных обязанностей вознаграждения от физических и юридических лиц (подарки, денежное вознаграждение, ссуды, услуги, оплату развлечений, отдыха, транспортных расходов и иные вознаграждения). Подарки, полученные муниципальным служащим в связи с протокольными мероприятиями, со служебными командировками и с другими официальными мероприятиями, признаются муниципальной собственностью и передаются муниципальным служащим по акту в орган местного самоуправления, избирательную комиссию муниципального образования, в которых он замещает должность муниципальной службы, за исключением случаев, установленных Гражданским кодексом Российской Федерации. Муниципальный служащий, сдавший подарок, полученный им в связи с протокольным мероприятием, со служебной командировкой или с другим официальным мероприятием, может его выкупить в порядке, устанавливаемом нормативными правовыми актами Российской Федерации;
5) выезжать в командировки за счет средств физических и юридических лиц, за исключением командировок, осуществляемых на взаимной основе по договоренности органа местного самоуправления, избирательной комиссии муниципального образования с органами местного самоуправления, избирательными комиссиями других муниципальных образований, а также с органами государственной власти и органами местного самоуправления иностранных государств, международными и иностранными некоммерческими организациями;
6) использовать в целях, не связанных с исполнением должностных обязанностей, средства материально-технического, финансового и иного обеспечения, другое муниципальное имущество;
7) разглашать или использовать в целях, не связанных с муниципальной службой, сведения, отнесенные в соответствии с федеральными законами к сведениям конфиденциального характера, или служебную информацию, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей;
8) допускать публичные высказывания, суждения и оценки, в том числе в средствах массовой информации, в отношении деятельности органа местного самоуправления, избирательной комиссии муниципального образования и их руководителей, если это не входит в его должностные обязанности;
9) принимать без письменного разрешения главы муниципального образования награды, почетные и специальные звания (за исключением научных) иностранных государств, международных организаций, а также политических партий, других общественных объединений и религиозных объединений, если в его должностные обязанности входит взаимодействие с указанными организациями и объединениями;
10) использовать преимущества должностного положения для предвыборной агитации, а также для агитации по вопросам референдума;
11) использовать свое должностное положение в интересах политических партий, религиозных и других общественных объединений, а также публично выражать отношение к указанным объединениям в качестве муниципального служащего;
12) создавать в органах местного самоуправления, иных муниципальных органах структуры политических партий, религиозных и других общественных объединений (за исключением профессиональных союзов, а также ветеранских и иных органов общественной самодеятельности) или способствовать созданию указанных структур;
13) прекращать исполнение должностных обязанностей в целях урегулирования трудового спора;
14) входить в состав органов управления, попечительских или наблюдательных советов, иных органов иностранных некоммерческих неправительственных организаций и действующих на территории Российской Федерации их структурных подразделений, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации или законодательством Российской Федерации;
15) заниматься без письменного разрешения представителя нанимателя (работодателя) оплачиваемой деятельностью, финансируемой исключительно за счет средств иностранных государств, международных и иностранных организаций, иностранных граждан и лиц без гражданства, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации или законодательством Российской Федерации.
2. Гражданин после увольнения с муниципальной службы не вправе разглашать или использовать в интересах организаций либо физических лиц сведения конфиденциального характера или служебную информацию, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей.

15. Статью 54.2. Пенсионное обеспечение муниципального служащего и членов его семьи изложить в следующей редакции:

«1. Лица, замещавшие должности муниципальной службы в органах местного самоуправления  муниципального образования, имеют право на пенсию за выслугу лет, устанавливаемую к страховой пенсии по старости (инвалидности), назначенной в соответствии с Федеральным законом от 28 декабря 2013 года N 400-ФЗ "О страховых пенсиях" либо досрочно оформленной пенсии в соответствии с законом Российской Федерации "О занятости населения в Российской Федерации", если увольнение с муниципальной службы имело место по одному из следующих оснований:
1) ликвидация органа местного самоуправления, в котором муниципальный служащий замещал должность муниципальной службы, либо сокращение численности или штата муниципальных служащих;
2) достижение предельного возраста, установленного для замещения должности муниципальной службы;
3) отказ работника от перевода на другую работу, необходимого ему в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, либо отсутствие у работодателя соответствующей работы;
4) увольнение по собственному желанию в связи с выходом на страховую пенсию по старости (инвалидности);
5) истечение срока трудового договора (контракта) муниципального служащего, замещающего должность по обеспечению полномочий лиц, замещающих выборные муниципальные должности;
6) расторжение трудового договора (контракта) по инициативе муниципального служащего (статья 80 Трудового кодекса Российской Федерации).
2. Муниципальный служащий имеет право на пенсию за выслугу лет, указанную в пункте 1 настоящей статьи, при наличии стажа муниципальной службы, минимальная продолжительность которого для назначения пенсии за выслугу лет в соответствующем году определяется согласно Приложению к Федеральному закону от 15 декабря 2001 года N 166-ФЗ «О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации».
3. Пенсия за выслугу лет назначается при наличии стажа муниципальной службы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях в соответствии с Законом НАО от 25.10.2010 N 73-ОЗ «О пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы в Ненецком автономном округе».
4. Размер пенсии за выслугу лет муниципальным служащим устанавливается Решением Совета депутатов. 
5. В случае смерти муниципального служащего, связанной с исполнением им обязанностей по муниципальной службе, члены семьи умершего имеют право на получение пенсии за выслугу лет к страховой пенсии по случаю потери кормильца, назначенной в соответствии с Федеральным законом «О страховых пенсиях».
При этом общая сумма получаемой всеми членами семьи умершего пенсии за выслугу лет к страховой пенсии по случаю потери кормильца устанавливается в размере, не превышающем 25 процентов установленного статьей 3 Закона НАО от 25.10.2010 № 73-ОЗ «О пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы в Ненецком автономном округе» денежного содержания по должности, замещаемой ко дню смерти муниципального служащего.
6. Пенсия за выслугу лет не устанавливается, если лицами, претендующими на получение пенсии за выслугу лет, в период замещения должностей муниципальной службы (государственных должностей, выборных должностей местного самоуправления, должностей государственной гражданской службы) были совершены преступления, установленные пунктом 2.1. статьи 1 Закона НАО от 25.10.2010  № 73-ОЗ «О пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы в Ненецком автономном округе» денежного содержания по должности, замещаемой ко дню смерти муниципального служащего.».

16. Статью 54.3. Стаж муниципальной службы изложить в следующей редакции:

«1. В стаж (общую продолжительность) муниципальной службы включаются периоды замещения:
1) должностей муниципальной службы;
2) муниципальных должностях;
3) государственных должностей Российской Федерации и государственных должностей субъектов Российской Федерации;
4) должностей государственной гражданской службы, воинских должностей и должностей федеральной государственной службы иных видов;
5) иных должностях в соответствии с федеральными законами.
2. В стаж муниципальной службы для определения продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет, предоставляемого муниципальным служащим, и установления им других гарантий, предусмотренных федеральными законами, закона Ненецкого автономного округа и уставом муниципального образования, помимо периодов замещения должностей, указанных в части 1 настоящей статьи, включаются (засчитываются) также периоды замещения должностей, включаемые (засчитываемые) в стаж государственной гражданской службы в соответствии с частью 2 статьи 54 Федерального закона от 27.07.2004 №79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации».

3. В стаж муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет муниципальным служащим включается (засчитывается) помимо периодов замещения должностей, указанных в пункте 1 настоящей статьи, иные периоды в соответствии с нормативными правовыми актами Ненецкого автономного округа и муниципальными правовыми актами. 
4. Порядок исчисления стажа муниципальной службы устанавливается законом Ненецкого автономного округа.».

17. Статья 66. Формирование доходов местного бюджета изложить в следующей редакции:

«Формирование доходов местного бюджета осуществляется в соответствии с бюджетным законодательством Российской Федерации, законодательством о налогах и сборах и законодательством об иных обязательных платежах.». 

18. В статье 70:

1) в пункте 1 слова «муниципального образования» исключить;

2) абзац 2 пункта 2 изложить в следующей редакции:

«Государственная регистрация межмуниципальных хозяйственных обществ осуществляется в соответствии с Федеральным законом от 8 августа 2001 года        № 129-ФЗ «О государственной регистрации юридических лиц».
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